
ENCAMINHAR O REFERIDO PROJETO, APÓS O ENVIO DAS  DOCUMENTAÇÕES SOLICITADAS PARA COMPLEMENTAÇÃO DOS PROCESSOS.
PROJETO DE TRABALHO SOCIAL

PROGRAMA DE SUBSÍDIO À HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (PSH) 
CONSTRUÇÃO DE MORADIAS (URBANAS OU RURAIS, ISOLADAS OU CONJUNTO HABITACIONAL)
1. IDENTIFICAÇÃO
EMPREENDIMENTO:  Construção de ................... moradias .............................. 
LOCAL DO EMPREENDIMENTO:
ENTIDADE EXECUTORA: Prefeitura Municipal de       ..........................
ENDEREÇO: 
TELEFONE / ENDEREÇO ELETRÕNICO: 
RESPONSÁVEL PELA EXECUÇÃO DO PROJETO SOCIAL: A.S.
TELEFONE / ENDEREÇO ELETRÕNICO:

RESPONSÁVEIS TÉCNICOS PELA COORDENAÇÃO DO PROJETO

	NOME
	FORMAÇÃO
	TELEFONE
	E-mail

	
	Engenharia Civil
	
	

	
	Serviço Social
	
	


     2. COMPOSIÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA

	Nome
	Formação acadêmica
	Atribuição na equipe
	Nº de Horas semanais

	
	Serviço Social
	Executor
	

	
	Engenharia Civil
	Orientar e Acompanhar a obra
	

	
	Ensino Médio
	Acompanhamento da obra
	

	
	Ensino Médio
	Auxiliar nas funções administrativas
	


3.   ANÁLISE DAS CARACTERÍSTICAS DO EMPRENDIMENTO E DO ENTORNO

As ........... unidades habitacionais serão edificadas em terrenos pertencentes ................................................................. , seguindo as especificações técnicas do projeto aprovado, proporcionando condições mínimas de habitabilidade, conforto, salubridade e segurança.  

O município de .......................................... tem sua economia  baseada em ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.......(descrever resumo sobre atividade econômica do Município).
 As famílias a serem beneficiadas,..(localidade onde residem as famílias)  ex. ( diversos bairros do município de .............. e  utilizarão a infra-estrutura já existente nos mesmos, bem como os serviços essenciais oferecidos pela prefeitura municipal, tais como:

· escolas,

· telefones públicos,

· transportes coletivos,

· postos de saúde,

· postos da polícia militar,

· áreas de lazer comunitária, etc.

     4. CARACTERIZAÇÃO DA POPULAÇÃO BENEFICIÁRIA

Obs. Neste item fazer um breve resumo do estudo sócio-econômico das famílias, informando condições de moradia, escolaridade (chefe de família), idade (do chefe de Família), renda mensal familiar (que deverá ser de 1 salário mínimo) , número de componentes das famílias e outras informações importantes que julgar necessárias.  
5.  JUSTIFICATIVA DA INTERVENÇÃO SOCIAL

O presente projeto destina-se à inclusão social de famílias de baixa renda do município de .................................., que não tenham tido acesso à habitação. 
O trabalho social previsto no projeto terá início antes mesmo da aprovação deste, quando da realização dos levantamentos sócio-econômicos. Em sua continuidade prevê sensibilização, motivação e participação da população em todo o processo,  até tornar-se proprietária do imóvel. Está prevista também a continuidade mesmo após a entrega definitiva das habitações às famílias, com a execução de projetos específicos nos seguintes eixos: organização comunitária, saúde, educação, preservação ambiental e promoção social. 

Dentre as inúmeras discussões quanto às questões sociais no município de ................................, é muito enfatizada a da falta de habitação adequada e digna às famílias de menor poder aquisitivo.

Assim sendo, este atendimento propiciará grande melhoria na qualidade de vida da população, contribuirá na diminuição de  problemas sociais,  e auxiliará na redução do déficit habitacional do município.
    6.  OBJETIVOS E AÇÕES PROPOSTAS

    6.1.  GERAL:

Promover o acesso à moradia, com melhoria de habitabilidade, preservação ambiental, vinculando também processos de desenvolvimento social.

   6.2.  ESPECÍFICOS:

· Proporcionar o conhecimento global do empreendimento.

· Estimular a participação da população beneficiada nas atividades a serem desenvolvidas.

· Propiciar a integração e inclusão das famílias na comunidade.

· Oportunizar o desenvolvimento de atividades de educação sanitária e ambiental.

· Realizar atividades relativas ao convívio e desenvolvimento comunitário.

· Orientar as famílias ao uso adequado e manutenção do novo espaço de moradia.

    7. METODOLOGIA

A metodologia estabelecida se fundamenta na participação, envolvimento e comprometimento comunitário, que se embasa no relacionamento direto, no diálogo e no caminhar junto com a comunidade.

As unidades habitacionais serão edificadas tendo como regime construtivo  administração direta.

Todas as atividades e ações serão documentadas sistematicamente.

ETAPAS METODOLÓGICAS:

1ª Etapa:

· Reunião da equipe técnica para planejamento das atividades.

· Encontro com a população beneficiária para esclarecimentos quanto ao  Programa, Projetos de Engenharia e Social através de reunião com dinâmica de grupo.

· Reuniões com a população beneficiária e equipe técnica para prestar esclarecimentos sobre competência e atribuições dos agentes envolvidos no processo, direitos e deveres dos beneficiários.
· Mobilização das famílias para  participação nas ações propostas, identificando e fomentando as lideranças comunitárias.

· Desenvolvimento de atividades relacionadas ao convívio comunitário.

· Avaliação da 1 ª etapa.

2 ª Etapa:

· Levantamento das expectativas dos beneficiários em relação ao empreendimento através de reuniões e depoimentos.

· Repasse de informações sobre questões de deteriorização ambiental, saúde, enfatizando as condutas familiares e coletivas que visem à conservação, uso adequado e racional dos recursos naturais disponíveis através de palestras, filmes, material informativo e realização de dinâmica de grupo.

· Realização de vistoria da unidade habitacional (beneficiário).

· Aceitação da obra (beneficiário).

· Avaliação da 2 ª etapa.

3 ª Etapa:

· Aferir o grau de satisfação dos beneficiários em relação às habitações através de aplicação de questionários.

· Avaliar quantitativa e qualitativamente a participação das famílias nas atividades realizadas através de relatórios, questionários, etc.

· Avaliar os resultados obtidos com a implantação do projeto com base nos indicadores estabelecidos, utilizando como recursos atas, listas de presença, questionários, formulários, relatórios e registros fotográficos, obtendo dessa forma respaldo e garantia de registro preciso para as ações desenvolvidas no decorrer da realização do trabalho social.
     8. ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO

O sistema de avaliação é fundamental num procedimento didático de acompanhamento dos resultados obtidos, do diagnóstico e controle. Serve nesse caso, para determinar, de um lado, em que grau foi atingido os objetivos fixados, de outro lado o sucesso na execução das atividades planejadas e promovidas na comunidade.

Em outras palavras, o sistema de avaliação é um instrumento de medida não só daquilo que a comunidade absorveu, mas também, do alcance do projeto.

Sendo assim, em cada etapa realizada será feita uma avaliação para saber que melhoria resultou e podermos replanejar a próxima etapa. 

Na avaliação serão analisadas a participação da população na implantação do Projeto e as mudanças ocorridas mediante análise dos seguintes indicadores:

· % de famílias participantes nas atividades desenvolvidas X total de famílias atendidas;

· % de famílias que assinaram o termo de aceitação da obra X total de unidades construídas;

· % de adquirentes satisfeitos com o empreendimento.

Como meio de verificação dos resultados alcançados serão elaborados relatórios de acompanhamento, atas de assembléias, listas de presença, declarações, registros fotográficos, questionários e termos de aceitação da obra.

    9. PARCERIAS

· Companhia de Habitação do Estado de Santa Catarina – COHAB/SC
Disponibilização de Modelo geral  do Projeto Social, Projetos de Engenharia (padrão de 30 e 36 m²) e Assessoria aos profissionais da Prefeitura Municipal.

· Secretaria de Desenvolvimento Regional: viabilização e estabelecimento de parcerias visando realização de palestras sócio-educativas à população beneficiária. 

· Outras Entidades de Bem Estar Social atuantes no Município.

    10. COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS

CUSTOS COM RECURSOS MATERIAIS E SERVIÇOS

	DISCRIMINAÇÃO
	UNIDADE
	QUANTIDADE
	VALOR UNITÁRIO(R$)
	VALOR TOTAL (R$)

	Mat. Consumo
	
	
	
	

	 - Papel ofício
	Resma
	
	
	

	- Tinta Impressora
	Cartucho
	
	
	

	- Canetas
	Unidade
	
	
	

	- Filmes p/ fotos 
	Rolo
	
	
	

	Serv. Terceiros
	
	
	
	

	- Revel. filmes
	Rolo
	
	
	

	-Xerox
	Folha
	
	
	

	Transporte
	
	
	
	

	-Combustível
	Litros
	
	
	

	Alimentação
	
	
	
	

	-Café
	Pacote(1/2k)
	
	
	

	-Açúcar
	Pacote(1/2)
	
	
	

	-Filtro de Papel
	Caixa
	
	
	

	-Bolachas
	Pacote(1k)
	
	
	

	-Copo Desc.
	Pacote(100)
	
	
	

	TOTAL
	


Obs. Não foram previstos recursos para o pagamento de palestrantes porque os profissionais serão disponibilizados por parceiros.

CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS
	DISCRIMINAÇÃO
	ATRIBUÍÇÃO NA EQUIPE 
	PERÍODO
	VALOR (R$)

HOMEM/HORA
	DIA/MES
	VALOR MENSAL (R$)
	VALOR TOTAL

	Assist. Social
	Coordenação
	vespertino

	
	
	
	

	Assist. social
	Execução 
	vespertino

	
	
	
	

	Eng. Civil
	Coordenação
	vespertino
	
	
	
	

	Técnico em Edificações
	Execução
	integral
	
	
	
	

	Motorista
	Locomoção dos técnicos
	vespertino
	
	
	
	

	Auxiliar Admin.
	Atividades de
escritório
	vespertino
	
	
	
	

	  TOTAL                                                                                                        
	


TOTAL GERAL:                                                                                      R$        
(Recursos Materiais e Serviços + Recursos Humanos)

  11. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

	ETAPAS
	OBJETIVOS
	ATIVIDADES
	PERÓDO (MESES)

	
	
	
	1° MES
	2 ° MES
	3 ° MES
	4 ° MES

	1ª Etapa        
	Promover conhecimento projeto global do empreendimento.
	Reunião com dinâmica de grupo.
	X
	
	
	

	
	Estímulo à participação das famílias nas atividades propostas.
	Reunião com dinâmica de grupo.

Visita domiciliares.
	X
	X
	X
	X

	2ª Etapa
	Oportunizar o desenvolvimento de atividades de educação sanitária ambiental.
	Reuniões com parceiros para estabelecer atribuições e atividades específicas no processo

(reuniões, campanhas educativas, palestras, elaboração de folder).
	
	X
	X
	X

	
	Desenvolver atividades relativas ao convívio e desenvolvimento comunitário.
	Reuniões Comunitárias, capacitação de lideranças, oficinas de recreação.

.
	X
	X
	X
	X

	
	Promover a integração e inclusão das famílias na comunidade.
	Reunião com dinâmica de grupo.

Oficinas de recreação.
	
	
	X
	X

	3 ° etapa


	Aferir o grau de satisfação dos beneficiários em relação às habitações.
	Aplicação de questionários e reuniões.
	
	
	X
	X

	
	Avaliar quantitativa e qualitativamente a participação das famílias nas atividades.
	Relatórios, atas, listas de presença, aplicação de questionários.
	X
	X
	X
	X

	
	Avaliar os resultados obtidos com a implantação do processo.
	Reuniões, aplicação de questionários, formulários, etc.
	
	X
	X
	X


 12. CRONOGRAMA FÍSICO FINANCEIRO

	ITEM CUSTOS EM R$
	PERÍODO (MESES)

	
	1 ° MES
	2 ° MES
	3 ° MES
	4 ° MES

	Recursos Humanos
	
	
	
	

	Serviços de Terceiros
	
	
	
	

	Material de Consumo
	
	
	
	

	Transporte
	
	
	
	

	Alimentação
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


13. LISTAGEM DAS FAMÍLIAS BENEFICIÁRIAS (em anexo), com número do CPF, endereço onde será construído o imóvel, renda mensal familiar (1 salário mínimo).
Local,      dia /  mês  /  ano
Assinatura do Responsável Técnico, número de CRESS:
Obs.  Este projeto deverá ser apresentado em folha com timbre da Prefeitura Municipal, tendo todas as folhas rubricadas, exceto a última que deverá conter o carimbo e assinatura do técnico social responsável. 

A presente proposta de projeto social deverá ser adaptada à realidade do Município, ,   da população a ser beneficiada bem como do  tipo de empreendimento a ser executado.



	
	



