


EDITAL DE LICITAÇÃO N° 02/2011





CONVITE





A Companhia de Habitação do Estado de Santa Catarina – COHAB/SC, empresa de economia mista estadual, inscrita no CNPJ n° 83.883.710/000l-34, com Sede à Rua Dr. Fúlvio Aducci n° 767 - Bairro Estreito - Florianópolis-SC, torna público que fará realizar a Licitação na modalidade de CONVITE, tipo Menor Preço Global, objetivando a contratação Contratação de Entidade para implementação do Programa Jovem Aprendiz na COHAB/SC, de acordo com as disposições da Lei 10.097/2000 e Decreto n° 5.598/2005 – Programa Nacional de Aprendizagem, com a Lei nº 8.666/93 e suas alterações e demais normas legais vigentes.





O recebimento dos envelopes contendo os DOCUMENTOS e as PROPOSTAS DE PREÇOS, será  até às 14h30min do dia 27 de maio de 2011 e a abertura dos envelopes  ocorrerá às 15 horas do mesmo dia  no auditório  da Sede da COHAB/SC, situada à Rua Dr. Fúlvio Aducci n° 767 - Bairro Estreito – Florianópolis/SC.





1- DO OBJETO DA LICITAÇÃO





1.1 - A presente Licitação tem por objeto Contratação de Entidade para implementação do Programa Jovem Aprendiz (3 jovens) na COHAB/SC, de acordo com as disposições da Lei 10.097/2000 e Decreto n° 5.598/2005 – Programa Nacional de Aprendizagem.





1.2 - A quantidade de jovens a ser inserida no Programa Jovem Aprendiz será de 03 (três) jovens com idade maior que 14 anos e no máximo, 17 anos e 11 meses completos, podendo estes permanecerem no Programa por um período máximo de dois anos. Os 03 (três) jovens aprendizes terão jornada diária de 04 (quatro) horas e jornada semanal de 20 horas, desenvolvendo-as 01 (um) dia por semana na Entidade contratada e os demais 04 (quatro) dias da semana na sede da COHAB/SC, localizada à Rua Dr. Fúlvio Aducci n° 767 - Bairro Estreito - Florianópolis-SC.








2– DA PARTICIPAÇÃO E CREDENCIAMENTO





2.1 - Para participação nesta licitação as Entidades deverão ser qualificadas em formação técnico-profissional metódica, conforme estabelece o art. 8º do Decreto n° 5.598/2005; 





2.2 - O representante da Entidade proponente no ato da abertura dos envelopes, deverá apresentar suas credenciais e a procuração lhe outorgando os necessários poderes para representar a Entidade na licitação em todas as suas fases e tomar todas e quaisquer providências e decisões referentes ao presente Convite;





2.3 - Os documentos relacionados no item 2.2, deverão ser apresentados à Comissão Permanente de Licitações, quando do início da sessão de abertura das propostas (Documentos/fase de habilitação);





3 - DA DOCUMENTAÇÃO E DA PROPOSTA





Para participarem da presente licitação, as Proponentes deverão apresentar a proposta e os documentos de habilitação, em envelopes separados, fechados e/ou lacrados, e entregues, no Protocolo da Sede da COHAB/SC, situada à Rua Dr. Fúlvio Aducci n° 767 - Bairro Estreito – Florianópolis/SC até as 14h30min do dia 27 de maio de 2011. A abertura dos envelopes  ocorrerá às 15 horas do mesmo dia  no auditório  da Sede da COHAB/SC, situada no mesmo endereço retro mencionado.





Os envelopes contendo a Documentação (nº 01) e a Proposta de Preços (nº02) deverão ser identificados na parte externa com o seguinte:





Envelope "01" - Documentação de Habilitação


PROPONENTE:..................................................


EDITAL DE LICITAÇÃO – CONVITE Nº 02/2011





Envelope "02" – Proposta de Preços


PROPONENTE:..................................................


EDITAL DE LICITAÇÃO – CONVITE Nº 02/2011


.





IMPORTANTE :  A Documentação e a Proposta de Preços não serão aceitas pela COHAB/SC em hipótese alguma, após a data e hora aprazadas para esta Licitação, ainda que tenham sido despachadas, endereçadas e/ou enviadas por qualquer meio, anteriormente à data do vencimento.





3.1 - As proponentes deverão apresentar a seguinte documentação (Envelope nº 01) :





3.1.1 - Comprovante de Regularidade perante a Previdência Social, através da apresentação da Certidão Negativa de Débitos – CND;





3.1.2 - Comprovante de Regularidade perante o FGTS, através da apresentação do CRS/FGTS emitido pela Caixa Econômica Federal;





3.1.3 - Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal e para com Dívida Ativa da União, mediante apresentação da Certidão Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e à Divida da União expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;





3.1.4 - Comprovante de Regularidade perante a Fazenda Estadual, através da apresentação de Certidão Negativa de Débito expedida pela Secretaria Estadual da Fazenda, do domicílio ou sede da empresa, ou Certidão de Regularidade Fiscal – CRF;





3.1.5 - Comprovante de Regularidade perante a Fazenda Municipal do domicílio ou sede do Proponente;





3.1.6 - Prova de registro no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA;





3.1.7 – Comprovante de que se enquadra nas disposições do art. 8º do Decreto n° 5.598/2005, sendo qualificada em formação técnico-profissional metódica;





3.1.8 - As Entidades/empresas cadastradas no Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Santa Catarina, poderão apresentar o respectivo Certificado Geral de Fornecedores do Estado de Santa Catarina, com validade na data limite de entrega das propostas, em substituição aos documentos citados nos itens 3.1.1 a 3.1.5;





3.1.8.1 - Se o Certificado acima descrito indicar algum de seus documentos com validade expirada, deverá ser apresentado complementarmente o respectivo documento/certidão com vigência na data limite de entrega das propostas; 





3.1.9 - Serão aceitas fotocópias autenticadas dos documentos relacionados no ítem 3  ou  fotocópias não autenticadas, desde que acompanhadas da via original, para conferência pela Comissão Permanente de Licitações, no ato da sessão de abertura das propostas (Documentos/fase de habilitação);





3.2 - Serão aceitas as Certidões emitidas via internet, desde que apresentadas na sua primeira via, não sendo aceitas fotocópias destas certidões;





3.3 - A não apresentação de qualquer dos documentos acima importa na inabilitação do Proponente.





OBSERVAÇÃO: 





ESTES DOCUMENTOS DEVERÃO SER APRESENTADOS EM ENVELOPE FECHADO, OPACO, SEPARADO DA PROPOSTA DE PREÇOS, CONTENDO OS DIZERES :








Envelope "01" - Documentação de Habilitação


PROPONENTE:..................................................


EDITAL DE LICITAÇÃO – CONVITE Nº 02/2011


�
�



4 - DAS PROPOSTAS DE PREÇOS





4.1. AS PROPOSTAS DE PREÇOS deverão ser apresentadas sem entrelinhas, emendas ou rasuras, em uma única via, assinada e colocada em envelope fechado, opaco,  endereçada à Companhia de Habitação do Estado de Santa Catarina – COHAB/SC, contendo os dizeres:








Envelope "02" – Proposta de Preços


PROPONENTE:..................................................


EDITAL DE LICITAÇÃO – CONVITE Nº 02/2011


�
�









4.2 - A Proposta de Preços deverá conter o preço de acordo com o subitem 4.3 deste Edital, descrição do programa de aprendizagem com o conteúdo programático com as devidas cargas horárias, cronograma mensal até o final do contrato, metodologia e a estrutura física e profissional de atendimento, considerando a Resolução n° 615 de 13 de dezembro de 2007 do Ministério do Trabalho e Emprego e as especificações abaixo:





Curso na área Administrativa, contemplando além do conteúdo específico, ética no trabalho, relações de trabalho, meio ambiente no trabalho, cidadania, direito e deveres do trabalhador, informática, organização de empresas, orientação profissional, meio ambiente, atividades sócio-recreativas e desportivas;


Formação técnico-profissional presencial;


Carga horária de 20 horas semanais, sendo 16 horas semanais de atividades na Sede da COHAB/SC e 4 horas semanais no espaço da Proponente; 


Conteúdo programático para 2 (dois) anos;


Assistência psicológica e social;


Acompanhamento escolar;


Reuniões de apoio e avaliação com os coordenadores do Programa Jovem Aprendiz na Sede da COHAB/SC; 


Relatório trimestral de avaliação do desenvolvimento educacional do aprendiz e demais atividades desenvolvidas no âmbito do Contrato;


A Proponente deverá ter estrutura física para execução do Contrato em Florianópolis, município onde se localiza a Sede da COHAB/SC ou apresentar uma proposta alternativa que dê condições efetivas de treinamento e acompanhamento do jovem; 





4.2.1 - A proposta será apresentada, no original, em 1 (uma) via impressa, devendo ser assinada e rubricada em todas as folhas sem emendas e rasuras.





4.2.3 - A proposta, após aberta, será irretratável e irrenunciável e à Proponente inadimplente será aplicada pela COHAB/SC as penalidades previstas neste Edital e na Lei nº 8.666/93;





4.3 - DO PREÇO





4.3.1 - Deverá ser cotado preço mensal para cada 01 (um) dos jovens aprendizes e preço global para os 03 (três) jovens aprendizes para prestação do serviço, conforme modelo do Anexo II, devendo estar inclusos todos os impostos, taxas, recolhimentos, leis sociais e demais custos envolvidos;





4.3.2 - O preço será cotado em reais (R$);





4.3.3 - A validade das propostas e dos preços não deverá ser inferior a 30 (trinta) dias;








5– RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS





5.1 - As despesas decorrentes da presente licitação correrão à conta da Fonte 0240, Elemento de Despesa 33.90.37.99 - Sub Ação 1538.








6 – DO FATURAMENTO





6.1 - A CONTRATADA deverá emitir Nota Fiscal/Fatura do serviço prestado até o dia 25 (vinte e cinco) do mês de competência da prestação do serviço;





6.2 - A Nota Fiscal/Fatura relativa ao objeto contratado deverá ser emitida em conformidade com a legislação Municipal, Estadual e Federal pertinentes, e entregue no Protocolo da COHAB/SC, junto à Sede da Empresa situada à rua Dr. Fúlvio Aducci, 767 – Estreito – Florianópolis/SC, devidamente endereçada à Gerência Administrativa desta Companhia;





6.3 - Deverá acompanhar a Nota Fiscal/Fatura, a planilha de custos correspondentes aos serviços prestados em cada período mensal;





7- DO PAGAMENTO





7.1 - Após o recebimento da Nota Fiscal/Fatura, a COHAB/SC efetuará mensalmente o pagamento à CONTRATADA, até o dia 05 do mês subseqüente ao da prestação de serviços;


  


7.2 - O prazo de pagamento vencerá somente em dia de expediente bancário normal, na cidade de Florianópolis/SC, postergando-se, em caso negativo, para o primeiro dia útil subseqüente;





7.3 -Vencido o prazo estabelecido e não efetuado o pagamento, os valores serão corrigidos com base nos mesmos critérios adotados para a atualização das obrigações tributárias, em observância ao que dispõe o art. 117, da Constituição Estadual.





7.4 - Os pagamentos serão efetuados à CONTRATADA através de depósito em conta bancária indicada pela mesma e de titularidade da Contratada; 





7.5 - A CONTRATADA deverá apresentar, obrigatoriamente, junto com a Nota Fiscal/Fatural os documentos a seguir relacionados no original ou fotocópia autenticada:





Certidão negativa de Débito para com a Fazenda Estadual, do Estado sede da Entidade, no original ou em fotocópia autenticada, válida na data do vencimento do prazo de pagamento. Quando a CONTRATADA possuir estabelecimento em outro Estado, deverá apresentar também, a Certidão Negativa de Débito do Estado de Santa Catarina;


Relação com o nome dos jovens aprendizes em atividade no mês de referência do faturamento;


Comprovante de recolhimento referente ao FGTS, INSS e demais impostos incidentes;


Apresentação da GFIP referente ao mês de competência do faturamento;


Cópia dos comprovantes de pagamento efetuados aos jovens aprendizes, incluindo os valores referentes ao Vale Transporte;





- Os comprovantes dos recolhimentos das Leis Sociais deverão ser apresentados a partir do 2º mês de faturamento e sempre referentes ao faturamento do mês anterior;





- O não cumprimento do estabelecido nos parágrafos 7.5 e 7.6 implicará na sustação do pagamento, que só será processada após a apresentação dos referidos Documentos, não podendo ser considerado atraso de pagamento, e em conseqüência, não cabendo COHAB/SC qualquer ônus financeiro;





-Quando da extinção do presente Contrato, no pagamento da última Nota Fiscal de Serviço devida a CONTRATADA, esta deverá comprovar a efetiva quitação de todos os encargos trabalhistas, documentos citados nesta cláusula.





8 - DA ABERTURA DA DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO E DAS PROPOSTAS





8.1 - DA ABERTURA DA DOCUMENTAÇÃO





8.1.1. A abertura do Envelope “01” - Documentação de Habilitação, será realizada no Auditório da Sede da COHAB/SC, situada à Rua Dr. Fúlvio Aducci n° 767 - Bairro Estreito – Florianópolis/SC;





8.1.2. Os envelopes "02"-Proposta de Preços, mantidos fechados, serão rubricados pelos membros da Comissão Permanente de Licitações e pelos representantes das Proponentes, no ato de abertura dos envelopes "01".





8.2. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS





8.2.1. Após a divulgação do resultado da Habilitação, a COHAB/SC marcará, com antecedência de 2 (dois) dias, a data e hora da abertura do envelope "02" – Proposta de Preços;





8.2.2. Somente serão abertos os envelopes "02" das Proponentes habilitadas.





8.2.3. A sessão de abertura da proposta será pública, no mesmo local mencionado no subitem 8.1.1, com a presença ou não das Proponentes habilitadas.





8.2.4. A sessão de abertura do envelope "02" – Proposta de Preços será realizada imediatamente após a abertura do envelope "01" - Documentação de Habilitação, e neste caso não se aplicarão as disposições do subitem 8.2.1, desde que seja cumprido o estabelecido abaixo:





a) os prepostos de todas as Proponentes estiverem presentes na sessão de abertura;





b) comunicação do resultado da habilitação a todos os prepostos e registro em ata;





c) recusa expressa de interposição de recurso por parte dos prepostos de todas as Proponentes.





9 - DO JULGAMENTO





9.1 - Entre as Proponentes habilitadas à Licitação, a vencedora será aquela que, tendo cumprido as exigências deste Edital, oferecer o menor valor global total para os 24 (vinte e quatro meses do Contrato), valor este cotado no ítem 4.3 do Anexo II (Planilha de Custos);





9.2 - Em caso  de empate entre duas ou mais propostas que apresentarem o menor global, será adotado  o sorteio como critério de desempate.





9.3. O resultado do julgamento será publicado no Diário Oficial do Estado de Santa Catarina.





10 - DA CONTRATAÇÃO E VIGÊNCIA


 


10.1 - O prazo de vigência e execução do Contrato será de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de sua assinatura;





10.2 - A Proponente vencedora terá 5 (cinco) dias úteis para assinar o Contrato após ter sido convocada, por escrito, para esse fim.





11 -  DOS RECURSOS





11.1 - Caberão recursos, com efeito suspensivo, no prazo de 02 (dois) dias úteis a contar da intimação do ato ou da lavratura da ata, nos casos de:





a) Habilitação ou inabilitação;





b) Julgamento das propostas.





11.2 - O recurso deverá ser protocolizado junto ao Protocolo situado na Sede da COHAB/SC, situada á rua Dr. Fúlvio Aducci, 767, bairro Estreito, em Florianópolis/SC





12 - DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES





À Proponente vencedora que se recusar a assinar o Contrato dentro do prazo de validade da proposta, será aplicada multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do Contrato:





12.1 - As sanções serão a advertência, a multa, a suspensão temporária de participação em licitação, o impedimento de contratar com a Administração Pública e declaração de inidoneidade, todas com fulcro na Lei n° 8.666/93 e suas alterações;





12.2 - Na aplicação dessas penalidades serão admitidos os recursos previstos em Lei;





12.3 - As penalidades poderão ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, nos termos do artigo 87, da Lei 8.666/93, e suas alterações.





13 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS





13.1 - Os valores poderão ser reajustados, sendo operacionalizado da seguinte forma: para o item 01 (Anexo II do Contrato), conforme variação do Salário Mínimo Nacional; para os outros componentes, itens 02 e 03 (Anexo II do Contrato), o reajuste será a cada 12 (doze) meses, a contar da data de abertura  das propostas da licitação, conforme a variação anual do IGP-M publicado pela Fundação Getúlio Vargas;


 


13.2 - Onde este Edital for omisso, prevalecerão os termos da Lei n° 8.666 de 21/06/93 e suas alterações posteriores;





13.3  - Fazem parte deste Edital, os seguintes documentos anexos :





a) Anexo I – Informações adicionais;


b) Anexo II - Planilha de Custos;


c) Anexo III - Minuta de Contrato;





13.3 - Os proponentes poderão obter outros elementos de caráter legal ou interpretações deste EDITAL junto a Comissão Permanente de Licitação, com o seu Presidente, Sr. Luiz Carlos Fontanella, no endereço mencionado no rodapé desta página, de segunda à sexta-feira, no horário compreendido entre 8h as 12h e das 14h às 18h, ou pelo telefone (048) 3271-7200;





13.4 - O presente Edital de licitação, também estará disponibilizado por meio eletrônico, na página da COHAB/SC na internet, no endereço www.cohab.sc.gov.br., no mural de Avisos da Sede da COHAB/SC e publicado na imprensa conforme disposições legais





Florianópolis, 19 de maio de 2011











MARIA DARCI MOTA BECK                         SÉRGIO ROBERTO SCHMITT CARDOSO


     Diretora Presidente                                                           Diretor Jurídico














LUIZ CARLOS FONTANELLA


Presidente da Comissão Permanente de Licitação














         













































































ANEXO I





INFORMAÇÕES ADICIONAIS











Objeto: Contratação de Entidade para implementação do Programa Jovem Aprendiz na COHAB/SC, de acordo com as disposições da Lei 10.097/2000 e Decreto n° 5.598/2005 – Programa Nacional de Aprendizagem. 





Vínculo: Os adolescentes aprendizes terão vínculo com a Empresa contratada , e deve ser oferecido a eles Curso de formação em serviços administrativos de acordo com o disposto na legislação, cabendo a Empresa contratada ministrar a parte teórica e a COHAB/SC a parte prática com acompanhamento da Empresa.





Idade: Os menores que fizerem parte deste trabalho devem ter idade maior que 14 anos e menor que 17anos e 11 meses, e estar no Programa de Aprendizagem e formação técnico-profissional metódica.





Jornada de Trabalho: A jornada de trabalho dos menores, na COHAB/SC e na Empresa Contratada será de 4 (quatro) horas diárias, realizando uma carga semanal de 20 (vinte) horas, desenvolvendo-as um dia Empresa e os demais na COHAB/SC.   





Número de Aprendizes: O número de Menores Aprendizes que deverão ser contratados são 3 (três).





Obrigações da Contratada: Manter estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar a avaliar os resultados.


Recrutar, preparar e selecionar os menores aprendizes, prepara-los para executar as tarefas necessárias e encaminha-los a COHAB/SC devidamente uniformizados e com registro na CTPS; 


Supervisionar as atividades dos menores aprendizes com colaboração da COHAB/SC, efetivando-se essa supervisão através de visitas periódicas de supervisores da empresa Contratada a COHAB/SC, entrevistas, reuniões, e contatos formais e informais com os Menores Aprendizes;


Oferecer atividades sócio-recreativas e desportivas;


Promover encontros com os responsáveis legais dos adolescentes;


Assumir todas as responsabilidades referentes às obrigações sociais, trabalhistas e fiscais que dizem respeito aos menores encaminhados a COHAB, tais como: pagamento de salário, INSS, FGTS, PIS e demais encargos sociais e trabalhistas;


Responsabilizar-se pela escala de férias dos menores aprendizes colocados à disposição da COHAB/SC;


Garantir a isenção da responsabilidade solidária a COHAB/SC, assumindo por si só todos os ônus referentes ao reconhecimento das atribuições incidentes sobre a remuneração dos menores, nos termos da Lei, comprovando sempre que solicitado, o recolhimento de todas as atribuições incidentes sobre a folha de pagamento dos Menores Aprendizes.





Obrigações da COHAB/SC: A COHAB/SC se compromete a colaborar com a Contratação na supervisão dos Menores Aprendizes colocados à sua disposição, assegurando aos profissionais da Contratada o acesso aos locais de trabalho dos Menores, de modo a facilitar o desempenho de suas funções de acompanhamento e supervisão.


A título de cooperação com a Contratada em sua ação sócio-educativa, a COHAB/SC compromete-se a informa-la a respeito do comportamento, atitudes, eficiência, educação e progresso do Menor quando solicitada e sempre que julgar necessário;


Em caso de falta que venha caracterizar possível rescisão do contrato por justa causa, nos termos da legislação trabalhista, a COHAB/SC comunicará imediatamente a Contratada, por escrito, a fim de que sejam tomadas as providências cabíveis;


A Contratada se obriga a cooperar na apuração de causas de eventuais extravios, perda ou furto de documentos ou qualquer objeto entregue ao Menor.


Cabe a COHAB/SC fazer o controle e a anotação diária do horário de trabalho cumprido pelo Menor, remetendo mensalmente a Contratada, todos os controles devidamente assinados e rubricados pela COHAB/SC.


Estabelecer horário de trabalho para o Menor, em turno diurno e de até 20 (vinte) horas semanais, compatível com a idade e horário escolar do Menor, observando as normas de proteção ao trabalho ao Menor Aprendiz.


Designar colaborador para acompanhamento da aprendizagem;


Repassar a contratada os valores referentes ao desenvolvimento do projeto de aprendizagem.       





Prazo: O prazo previsto para realização do serviço é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da Contratação, podendo ser prorrogado de acordo com a legislação em vigor.





Preços dos Serviços: A remuneração ao menor aprendiz será de ½ (meio) salário mínimo nacional. A Contratada deverá apresentar planilha de custos aberta, contendo o detalhamento da composição do custo final apurado, estando aí incluído todos os custos diretos, indiretos, encargos sociais e trabalhistas e fornecimento de vale-transporte;





Forma de Pagamento: Conforme disposições do Edital e modelo de Contrato.


 






























































ANEXO II





PLANILHA DE CUSTOS




















PLANILHA DE CUSTOS


�
�
      01 – REMUNERAÇÃO E ENCARGOS SOCIAIS POR JOVEM APRENDIZ�
R$�
�
1.1�
½ SALÁRIO MÍNIMO REGIONAL�
�
�
1.2�
INSS (PATRONAL)�
�
�
1.3�
FGTS�
�
�
1.4�
PIS�
�
�
1.5�
FÉRIAS�
�
�
1.6�
13º SALÁRIO�
�
�
1.7�
SUB-TOTAL 01 (1.1 + 1.2 + 1.3 + 1.4 + 1.5 + 1.6)�
�
�
�
�
�
�
            02 – BENEFÍCIOS POR JOVEM APRENDIZ�
�
�
2.1�
VALE TRANSPORTE�
�
�
2.2�
SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS�
�
�
2.4�
SUB-TOTAL 02 (2.1 + 2.2)�
�
�
�
�
�
�
            03 – DEMAIS COMPONENTES POR JOVEM APRENDIZ�
�
�
3.1�
TAXA DE ADMINISTRAÇÃO�
�
�
3.2�
CUSTO APRENDIZAGEM�
�
�
3.3�
SUB-TOTAL 03 (3.1 + 3.2)�
�
�
�
�
�
�
            04 – TOTAL�
�
�
4.1�
MENSAL POR JOVEM APRENDIZ (1.7 + 2.4 + 3.3)�
�
�
4.2�
GLOBAL MENSAL (4.1 x Nº DE JOVEM APRENDIZ)�
�
�
4.3�
GLOBAL TOTAL (4.2 x 24 meses)�
�
�






















































ANEXO III 





MINUTA DE CONTRATO








TERMO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM, COHAB/SC  E...








A COHAB/SC, sociedade de economia mista estadual, inscrita no CNPJ/MF 83.883.710/0001-34, com sede no Município de Florianópolis, Estado de Santa Catarina, na rua Dr. Fúlvio Aducci, 767, bairro Estreito, neste ato representada legalmente por dois de seus Diretores infra-assinados, doravante denominada apenas COHAB/SC e..................................., inscrita no CNPJ/MF sob o n°.................., estabelecida no Município de ........., Estado de Santa Catarina, na Rua ........................,........., Bairro................., neste ato representada por......................., daqui por diante designada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar entre si o presente termo de Contrato, mediante as seguintes cláusulas:








CLÁUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO





O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços para implementação do Programa Jovem Aprendiz (3 jovens) na COHAB/SC, de acordo com as disposições da Lei 10.097/2000 e Decreto n° 5.598/2005 – Programa Nacional de Aprendizagem.





A quantidade de jovens a ser inserida no Programa Jovem Aprendiz será de 03 (três) jovens com idade maior que 14 anos e no máximo, 17 anos e 11 meses completos, podendo estes permanecerem no Programa por um período máximo de dois anos. Os 03 (três) jovens aprendizes terão jornada diária de 04 (quatro) horas e jornada semanal de 20 horas, desenvolvendo-as 01 (um) dia por semana na Entidade contratada e os demais 04 (quatro) dias da semana na sede da COHAB/SC, localizada à Rua Dr. Fúlvio Aducci n° 767 - Bairro Estreito - Florianópolis-SC.





CLÁUSULA SEGUNDA – DA BASE LEGAL





O presente contrato decorre do Edital de Licitação CONVITE n° 02/2011, realizado em....





Parágrafo Único: Fazem parte integrante do presente Contrato, o processo de licitação de n°...., o edital, como também a proposta da CONTRATADA.





CLÁUSULA TERCEIRA – DOS RECURSOS FINANCEIROS





As despesas decorrentes do presente Contrato correrão à conta da Fonte 0240, Elemento de Despesa 33.90.37.99 - Sub Ação 1538.





CLÁUSULA QUARTA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA





A CONTRATADA deverá disponibilizar estrutura adequada ao desenvolvimento do programa de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.





Parágrafo Primeiro: É obrigação da CONTRATADA cadastrar e selecionar os jovens, que atendem cumulativamente aos seguintes critérios: 





a) Ter no mínimo 14 (catorze) anos e no máximo 17 (dezessete) anos e onze meses completos;


b) Estar matriculado ou cursando o ensino fundamental ou médio;


c) Encontrar-se em situação de vulnerabilidade social.





Parágrafo Segundo: Os jovens aprendizes serão encaminhados à COHAB/SC acompanhados de parecer social do profissional habilitado (Assistente Social), e de questionário sócio-econômico quanto à situação do jovem;





Parágrafo Terceiro: A CONTRATADA deverá requerer, para análise dos critérios elencados do Parágrafo Primeiro, os seguintes documentos: carteira de identidade, comprovante de matrícula ou atestado de freqüência da escola, comprovante de renda familiar (xerox da carteira de trabalho, comprovante de rendimento, se autônomo declaração de quem compra os serviços), comprovante de residência. Casos omissos serão analisados, juntamente com a COHAB/SC;





Parágrafo Quarto: A CONTRATADA deverá encaminhar para a Gerência Administrativa da COHAB/SC, o cadastro do jovem selecionado, juntamente com os documentos elencados no parágrafo terceiro para análise e agendamento de entrevista com o jovem;





Parágrafo Quinto: A CONTRATADA deverá contratar o jovem na qualidade de aprendiz, mediante aprovação da COHAB/SC;





Parágrafo Sexto: A CONTRATADA disponibilizará à COHAB/SC uma cópia do Contrato do jovem aprendiz.





Parágrafo Sétimo: A CONTRATADA deverá manter formação técnica-profissional dos jovens, de forma presencial, de segunda a sexta-feira, respeitando a carga horária de 20 (vinte) horas semanais, sendo 16 (dezesseis) horas de atividade prática na Sede da COHAB/SC e 4 (quatro) horas no espaço de formação da CONTRATADA;





Parágrafo Oitavo: A CONTRATADA deverá promover capacitação aos jovens contratados durante a vigência do Contrato em períodos opostos a permanência dos jovens na escola;





Parágrafo Nono: A CONTRATADA deverá repassar mensalmente os valores salariais aos jovens aprendizes de acordo com a Legislação Trabalhista vigente, além de vale transporte;





Parágrafo Décimo: A CONTRATADA deverá viabilizar o seguro contra acidentes pessoais com cobertura para morte acidental no valor de R$10.000,00 (dez mil reais), para invalidez permanente total ou parcial por acidente R$10.000,00 (dez mil reais) e para despesas médico-hospitalares no valor de R$1.000,00 (um mil reais);





Parágrafo Décimo Primeiro: A CONTRATADA deverá fornecer, a qualquer tempo, os esclarecimentos e as informações técnicas relacionadas ao objeto deste Contrato que venham a ser solicitadas pela COHAB/SC;





Parágrafo Décimo Segundo: A CONTRATADA deverá elaborar relatório trimestral de avaliação referente ao desenvolvimento educacional e capacitação profissional dos jovens aprendizes;





Parágrafo Décimo Terceiro: A CONTRATADA deverá realizar reuniões mensais de apoio e avaliação com os representantes da COHAB/SC e com os empregados diretamente envolvidos na orientação/supervisão dos jovens aprendizes;





Parágrafo Décimo Quarto: A CONTRATADA deverá realizar avaliação bimestral individual dos jovens aprendizes no local de trabalho;





Parágrafo Décimo Quinto: A CONTRATADA deverá realizar acompanhamento escolar dos jovens aprendizes;





Parágrafo Décimo Sexto: A CONTRATADA deverá prestar assistência psicológica e social aos jovens aprendizes; 





Parágrafo Décimo Sétimo: A CONTRATADA deverá orientar os jovens aprendizes a observar e respeitar os procedimentos internos da empresa, bem como as normas e diretrizes estabelecidas de comum acordo entre as partes;





Parágrafo Décimo Oitavo: A CONTRATADA deverá permitir que a COHAB/SC, por meio de representante credenciado, acompanhe mensalmente o desenvolvimento das atividades educativas;





Parágrafo Décimo Nono: A CONTRATADA deverá manter e resguardar as instalações e equipamentos da COHAB/SC, nas áreas utilizadas;





Parágrafo Vigésimo: A CONTRATADA deverá manter os itens utilizados sob sua responsabilidade no mesmo estado de conservação, acabamento e limpeza em que estavam quando da sua disponibilização pela COHAB/SC;








Parágrafo Vigésimo Primeiro: A CONTRATADA deverá assumir a responsabilidade por todas as reclamatórias trabalhistas que possam ocorrer em conseqüência da execução dos serviços;





Parágrafo Vigésimo Segundo: A CONTRATADA deverá recolher todos os encargos sociais e tributos incidentes sobre os serviços prestados;





Parágrafo Vigésimo Terceiro: A CONTRATADA deverá apresentar junto à fatura os comprovantes dos pagamentos aos jovens aprendizes e as guias de recolhimentos dos encargos sociais;





Parágrafo Vigésimo Quarto: A CONTRATADA deverá substituir os jovens, dentro do prazo de 10 (dez) dias úteis, por motivo de rescisão contratual, seja por vontade própria ou por iniciativa da CONTRATADA, por descumprimento de obrigações legais. O preenchimento da vaga estará condicionado ao não comprometimento na formação do jovem, considerando o programa de aprendizagem já aplicado; 





Parágrafo Vigésimo Quinto: A CONTRATADA deverá recolher o crachá fornecido ao jovem no desligamento do projeto.


 


Parágrafo Vigésimo Sexto: A CONTRATADA deverá manter, durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações por ele assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas no Processo de Licitação.








CLÁUSULA QUINTA – DAS OBRIGAÇÕES DA COHAB/SC





A COHAB/SC deverá efetuar os pagamentos em conformidade com os preços, condições e critérios estabelecidos neste Contrato.





Parágrafo Primeiro: A COHAB/SC permitirá o acesso dos jovens aprendizes às dependências da empresa, onde serão prestados os serviços contratados;





Parágrafo Segundo: Caberá à COHAB/SC aprovar a contratação dos jovens aprendizes e alocar os jovens junto à Sede da Companhia, mediante análise do cadastro (questionário sócio-econômico e documentação) e entrevista com o jovem candidato;





Parágrafo Terceiro: A COHAB/SC fornecerá o crachá aos jovens para uso no ambiente interno da empresa;





Parágrafo Quarto: É obrigação da COHAB/SC acompanhar e monitorar as atividades dos jovens aprendizes por meio do pessoal indicado para tal finalidade;





Parágrafo Quinto: A COHAB/SC deverá fornecer as normas, diretrizes e informações necessárias para que os serviços sejam desempenhados de acordo com as condições e peculiaridades dos postos de trabalho.








CLÁUSULA SEXTA – DO PRAZO DE EXECUÇÃO E VIGÊNCIA





O prazo de execução do presente Contrato será de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de sua assinatura. 


Parágrafo Único: O presente Contrato poderá ser prorrogado, comprovada a disponibilidade orçamentária e atendimento às disposições legais.  


 





CLÁUSULA SÉTIMA – DO VALOR TOTAL DO CONTRATO





O valor total do presente Contrato é R$.......................... (.......................................), estimado para o período de 24 (vinte e quatro) meses.








CLÁUSULA OITAVA – DOS TRIBUTOS





Todos os tributos, taxas e encargos sociais, atuais, bem como as despesas com o presente Contrato, relacionados ao seu objeto, correrão por conta da CONTRATADA, retendo a COHAB/SC na fonte os impostos devidos pela CONTRATADA nos casos previstos em Lei.








CLÁUSULA NONA – DO FATURAMENTO





A CONTRATADA deverá emitir Nota Fiscal/Fatura do serviço prestado até o dia 25 (vinte e cinco) do mês de competência da prestação do serviço, devendo conter o número do Contrato em local de fácil identificação.





Parágrafo Primeiro: A Nota Fiscal/Fatura relativa ao objeto contratado deverá ser emitida em conformidade com a legislação Municipal, Estadual e Federal pertinentes, e entregue no Protocolo da COHAB/SC, junto à Sede da Empresa situada à rua Dr. Fúlvio Aducci, 767 – Estreito – Florianópolis/SC, devidamente endereçada à Gerência Administrativa desta Companhia;





Parágrafo Segundo: Deverá acompanhar a Nota Fiscal/Fatura, a planilha de custos correspondentes aos serviços prestados em cada período mensal.





CLÁUSULA DÉCIMA – DO PAGAMENTO





A COHAB/SC pagará à CONTRATADA mensalmente o valor de R$ .............. (...............).





Parágrafo Primeiro: Após o recebimento da Nota Fiscal/Fatura, a COHAB/SC efetuará mensalmente o pagamento à CONTRATADA, até o dia 05 do mês subseqüente ao da prestação de serviços;


  


Parágrafo Segundo: O prazo de pagamento vencerá somente em dia de expediente bancário normal, na cidade de Florianópolis/SC, postergando-se, em caso negativo, para o primeiro dia útil subseqüente;





Parágrafo Terceiro: Vencido o prazo estabelecido, observado o calendário acima mencionado, e não efetuado o pagamento, os valores serão corrigidos com base nos mesmos critérios adotados para a atualização das obrigações tributárias, em observância ao que dispõe o art. 117, da Constituição Estadual.


 


Parágrafo Quarto: Os pagamentos serão efetuados à CONTRATADA através de depósito em conta bancária indicada pela mesma e de titularidade da Contratada;





Parágrafo Quinto: A CONTRATADA deverá apresentar, obrigatoriamente, junto com a Nota Fiscal/Fatural os documentos a seguir relacionados no original ou fotocópia autenticada:





Certidão negativa de Débito para com a Fazenda Estadual, do Estado sede da Entidade, no original ou em fotocópia autenticada, válida na data do vencimento do prazo de pagamento. Quando a CONTRATADA possuir estabelecimento em outro Estado, deverá apresentar também, a Certidão Negativa de Débito do Estado de Santa Catarina;


Relação com o nome dos jovens aprendizes em atividade no mês de referência do faturamento;


Comprovante de recolhimento referente ao FGTS, INSS e demais impostos incidentes;


Apresentação da GFIP referente ao mês de competência do faturamento;


Cópia dos comprovantes de pagamento efetuados aos jovens aprendizes, incluindo os valores referentes ao Vale Transporte;


Os comprovantes dos recolhimentos das Leis Sociais deverão ser apresentados a partir do 2º mês de faturamento e sempre referentes ao faturamento do mês anterior;





Parágrafo Sexto: O não cumprimento do estabelecido no Parágrafo Quinto implicará na sustação do pagamento, que só será processada após a apresentação dos referidos Documentos, não podendo ser considerado atraso de pagamento, e em conseqüência, não cabendo COHAB/SC qualquer ônus financeiro;





Parágrafo Sétimo: Quando da extinção do presente Contrato, no pagamento da última Nota Fiscal de Serviço devida a CONTRATADA, esta deverá comprovar a efetiva quitação de todos os encargos trabalhistas, documentos citados nesta cláusula.





CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DO REAJUSTE CONTRATUAL





Os valores serão reajustados, sendo operacionalizado da seguinte forma: para o item 01 (Anexo II do Contrato), conforme variação do Salário Mínimo Nacional; para os outros componentes, itens 02 e 03 (Anexo II do Contrato), o reajuste será a cada 12 (doze) meses, a contar da data de abertura  das propostas da licitação, conforme a variação anual do IGP-M publicado pela Fundação Getúlio Vargas








CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DA SUBCONTRATAÇÃO





A CONTRATADA não poderá subcontratar os serviços, objeto do presente Contrato.








CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA RESCISÃO





O presente Contrato poderá ser rescindido na ocorrência de qualquer dos motivos elencados nos artigos 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93.





Parágrafo Primeiro: Sem direito à indenização, poderá o presente Contrato ser rescindido amigavelmente, por qualquer das partes, mediante aviso prévio, de pelo menos, 30 (trinta) dias.





Parágrafo Segundo: A COHAB/SC poderá rescindir de pleno direito o presente Contrato, independentemente de interpelação ou notificação judicial ou extrajudicial sem que assista à CONTRATADA quaisquer direitos ou reclamações, nos seguintes casos:





a) Inadimplemento de quaisquer cláusulas ou condições deste Contrato;





b) Transferência parcial ou total do Contrato a terceiros sem expressa autorização da COHAB/SC;





c) Falência, liquidação judicial ou extrajudicial da CONTRATADA;





d) Interrupção dos serviços por mais de 03 (três) dias consecutivos, sem justificativa aceita pela COHAB/SC;





e) Nos demais casos previstos em lei.





Parágrafo Terceiro: Caso a COHAB/SC não use o direito de rescindir o Contrato nos termos desta cláusula, poderá, a seu exclusivo critério, suspender a execução do mesmo, até que a CONTRATADA cumpra integralmente a condição contratual infringida.





CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DAS PENALIDADES





Em caso de não cumprimento, por parte da CONTRATADA, das exigências feitas pela fiscalização da COHAB/SC, dentro dos prazos estabelecidos, poderá a mesma em notificação por escrito, aplicar à CONTRATADA, garantida a prévia defesa, multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor da nota fiscal do mês anterior, até o cumprimento das referidas exigências, contados da data do recebimento da comunicação.





Parágrafo único: Podendo a COHAB/SC aplicar ainda as seguintes penalidades:





Advertência;





b)Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a COHAB/SC por prazo não superior a 2 (dois) anos;





c) declaração de inidoneidade publicada no Diário Oficial do Estado de Santa Catarina.








CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DO MONITORAMENTO





A COHAB/SC exercerá, juntamente com a CONTRATADA, o acompanhamento e monitoramento das atividades executadas pelos jovens aprendizes em cada local de trabalho e local de capacitação.





CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DO COMPROMISSO





A CONTRATADA compromete-se a participar de projetos de Responsabilidade Social e a respeitar, a todo tempo, a legislação ambiental, bem como jamais utilizar-se de trabalho infantil, escravo, degradante ou qualquer outro que transgrida as normas que regulam a matéria.








CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – DA RESPONSABILIDADE CIVIL 





A CONTRATADA é responsável pelos danos causados diretamente à COHAB/SC ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo na execução do Contrato, não excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pela COHAB/SC.








CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA – CASOS OMISSOS





O presente Contrato, inclusive nos casos omissos será regido pela Lei 8666/93, legislação complementar e, subsidiariamente, pelo Código Civil Brasileiro.








CLÁUSULA DÉCIMA NONA – DO FORO





Fica eleito o Foro da Comarca de Florianópolis, Estado de Santa Catarina, com exclusão de qualquer outro, para dirimir as questões oriundas do presente Contrato.


E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (três) vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo, para que produzam os efeitos legais, e por si e seus sucessores.








Florianópolis,.....de ......................de .........








Pela COHAB/SC





���������������������������____________________________                        ____________________________


Nome                                                                         Nome


Diretor Presidente                                                      Diretor Administrativo e Financeiro 


                                                                                   








 Pela CONTRATADA


_______________________________


 Nome 


Cargo 


                                                                     


Testemunhas


_______________________________                 _________________________


Nome:                                                                     Nome:                                                                      


RG:                                                                         RG: 
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