A COHAB/SC comunica a alteração (Errata e alteração na entrega e abertura das Propostas) do Edital de Licitação nº 02/2011 – CONVITE, que tem como objeto a contratação de Entidade para implementação do Programa Jovem Aprendiz na COHAB/SC :

ERRATA :

1) Na página 1, ítem 1.2, onde se lê...” Os 03 (três) jovens aprendizes terão jornada diária de 04 (quatro) horas e jornada semanal de 20 horas, desenvolvendo-as 01 (um) dia por semana na Entidade contratada e os demais 04 (quatro) dias da semana na sede da COHAB/SC”,...leia-se “Os 03 (três) jovens aprendizes terão jornada diária de 04 (quatro) horas e jornada semanal de 20 horas, desenvolvendo-as 01 (um) dia por semana na Entidade contratada e os demais 04 (quatro) dias da semana na sede da COHAB/SC, observado o disposto no item 4.2.c.1 (pagina 4) e no item Jornada de Trabalho do Anexo I (página 9) deste Edital”;
2) Na página 4 do Edital, ítem 4.2, introduzir o sub-ítem 4.2.c.1 com o seguinte teor : 

c.1) Para atendimento às disposições do art.4º, § 3º, da Portaria nº 1003, de 04/12/2008 do Ministério do Trabalho e Emprego a carga horária teórica deverá ser complementada com a jornada de 02 (dois) dias da semana junto à Entidade contratada, a cada período mensal, devendo representar no mínimo 25% da carga horária total;

3) Na página 4 do Edital, ítem 4.2.d, onde se lê...” Conteúdo programático para 2 (dois) anos”...leia-se...” ...” Conteúdo programático para no máximo 2 (dois) anos”;
4) Na página 9 do Edital,Anexo I, ítem Jornada de Trabalho, onde se lê...” Jornada de Trabalho: A jornada de trabalho dos menores, na COHAB/SC e na Empresa Contratada será de 4 (quatro) horas diárias, realizando uma carga semanal de 20 (vinte) horas, desenvolvendo-as um dia na Empresa e os demais na COHAB/SC.”...Leia-se...”Jornada de Trabalho: A jornada de trabalho dos menores, na COHAB/SC e na Empresa Contratada será de 4 (quatro) horas diárias, realizando uma carga semanal de 20 (vinte) horas, desenvolvendo-as um Diana  Empresa e os demais na COHAB/SC. Para atendimento às disposições do art.4º, § 3º, da Portaria nº 1003, de 04/12/2008 do Ministério do Trabalho e Emprego a carga horária teórica deverá ser complementada com a jornada de 02 (dois) dias da semana junto à Entidade contratada, a cada período mensal, devendo representar no mínimo 25% da carga horária total”;
5) Na página 10 do Edital, do Anexo I, item Preços dos Serviços, onde se lê... “A remuneração ao menor aprendiz será de ½ (meio) salário mínimo nacional”...leia-se... “A remuneração ao menor aprendiz será de ½ (meio) salário mínimo regional, em conformidade com o art. 1º, inciso I, alínea f (categoria profissional-indústria da construção civil) da Lei Complementar Estadual nº 533, de 16.03.2011”;
Informamos também que em função desta alteração e conforme disposições da Lei nº8666/93 (§ 4º -art. 21) o prazo para entrega das propostas passa a ser dia 02/06/2011 até as 14h30min e abertura das propostas as 15 horas do dia 02/06/2011, na Sede desta Companhia, localizada a rua Dr. Fúlvio Aducci, 767, bairro Estreito, em Florianópolis/SC.
